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العمل بينالتـرابطنهجالعمل اللائق في

نطقة والسلام في الم،التنمية، الإنساني

العـربية

Which following elements are present in the Universal 

Declaration of Human Rights / العالمي الإعلان في موجودة التالية العناصر 

الإنسان لحقوق
فندق انتركونتيننتال 

الأردن-عمّان 

 سبتمبر/أيلول12–9

2024



اليوم الثاني–1جلسة 
ما هو النهج الترابطي؟



اليوم الأول–1جلسة : مراجعة وملخص



24/24 7/7

"سليدو"أسئلة عبر منصة  

للانضمام

Slido.com 
#071020241



برنامج اليوم الثاني

الافتتاح الرسمي 9:00-10:30

استراحة 10:30-11:00

ما هو النهج الترابطي؟: 1.1جلسة   11:00-12:30

استراحة غداء 12:30-13:30

أطراف المصلحة ضمن النهج الترابطي : 3.1جلسة  13:30-15:00

استراحة 15:00-15:15

ما أهمية النهج الترابطي؟: 2.1جلسة 

15-15-17:00



مواءمة حجم مكون السلام

4.1جلسة 
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أمثلة على مبادرات مستجيبة للسلام

المجال المبادرة

.   إدراج وحدات إدارة النزاعات والتعايش السلمي في مناهج المهارات•

.الشمولية والتواصل بين المجموعات المختلفة/تعزيز الفصول الدراسية المشتركة•

المهارات 

ئات اللاج/، واللاجئين"مجموعات تضادية"شابات من /أو تعاونيات مشتركة تضم شباباً/تأسيس أنشطة مدرة للدخل و•

.  والمجتمعات المضيفة، والفئات حسب النوع الاجتماعي، وأفراد مقاتلين السابقين، إلخ

".المتنازعة"أو المناطق /الترويج لتطوير سلاسل قيمة مستجيبة للسلام بين المجموعات و•

الأعمال 

حيث الوصول مستبعدة، و/في المناطق التي تعتبر مهملة( ومختلطة)تنفيذ استثمارات خضراء مجتمعية أو قائمة على العمالة •

.  إلى الموارد الطبيعية معقد

لال منصة أو المجموعات في حالات الهشاشة من تواصل وتبادل بناء ومستجيب للنوع الاجتماعي من خ/تستفيد المجتمعات و•

.حوار تشاركي بشأن إدارة الموارد بمسؤولية

برامج كثيفة التوظيف 

.  ماية الاجتماعيةهيكليات الح/تطوير وإدماج برامج التحويلات النقدية في حالات الطوارئ المستجيبة للنزاعات، مع تعزيز بنى•

.استهداف مستجيب للنزاعات•

الحماية الاجتماعية 

لال منصة أو المجموعات في حالات الهشاشة من تواصل وتبادل بناء ومستجيب للنوع الاجتماعي من خ/تستفيد المجتمعات و•

.  حوار تشاركي

.  تعزيز قيادة المرأة من خلال مشاركة فعالة في عملية الحوار والحصول على تدريب وتوظيف•

.  ، إلخ(190الاتفاقية )، الحماية من العنف والتحرش 205تشمل الأطر القانونية للحماية حق العمل، التوصية رقم •

ي البيئات الهشة أو الاستثمار ف/كسر الصور النمطية السلبية في القطاع الخاص بشأن الاستثمار في الشباب المعرض للخطر و•

(.منتديات توظيف)من خلال فعاليات مجتمعية مشتركة 

الحوار الاجتماعي وحقوق العمالة 



بوصلة الهشاشة

جماعات مسلحة 

خارجية /داخلية

أحداث 

تغير /كارثية

المناخ 

تمييز على أساس 

النوع الاجتماعي 

مالية /أزمة تجارية

عالمية 

تحركات سكانية /تدفقات هجرة

ضعف الحوكمة 

الديمقراطية 

أزمة اجتماعية 

سياسية 

عدم مساواة وتهميش اجتماعيا 

واقتصاديا



جماعات مسلحة 

خارجية /داخلية

تغير / أحداث كارثية 

المناخ

تمييز على أساس 

النوع الاجتماعي 

مالية /أزمة تجارية

عالمية 

تحركات سكانية /تدفقات هجرة

ضعف الحوكمة 

الديمقراطية 

أزمة اجتماعية 

سياسية 

عدم مساواة وتهميش اجتماعيا 

واقتصاديا

تهديدات أمنية للأعمال

الزيادة الحادة في أسعار المواد الغذائية والخدمات 

تهدد سبل العيش

يلة توقف استراتيجيات التنمية طو

الأجل

ضعف فرص الحوار الاجتماعي

ن الاعتماد على التحويلات المالية م

الأشخاص المغتربين

فقدان القوى العاملة الماهرة

الفقر والبطالة



فهم أسباب وعواقب الهشاشة في عالم العمل-تمرين 
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.للهشاشةالثمانيةالعواملمنعامليناخترناالبلد،حسبمقسمةمجموعاتفي❑

.(منخفض1مرتفع،3)عامللكلالهشاشةمستوىعلىالاتفاق❑

علىخاصلبشكالتركيزمع(لاصقةملاحظاتأوراقأو/وباوربوينتمايكروسوفتشريحةفي)العملعالمعلىعاملكلعواقب/أثروتحديدمناقشة❑
:علىالأثر

والتوظيفالعيشسبل•

الاجتماعيةالحماية•

العملحقوقذلكفيبماالإنسان،حقوق•

العملحوكمة/الاجتماعيالحوار•

الاجتماعيالتماسك•

(مفرغةدورة)العملبعالميتعلقفيماعامللكلالجذريةالأسباببعضمناقشة    ❑



الدفع قدماً بالعدالة الاجتماعية، تعزيز العمل اللائق

استراحة

10:30- 11:00



أدوات وآليات
5.1جلسة 



البرامج والأدوات المستجيبة للصراعات: دراسة حالة

وعلي نييفيس
حالة اليمن





لةوبالبطااللائقالعملبنقصالمتعلقةللصراعالمحركةالعواملتحليل

والصراعالسلامتحليلأهداف

فيقاللائالعملقضايامعوتفاعلهاوالنزاعالسلاملدينامياتالفهمتعميق•

.فيهتعملالذيالسياق

مالسلاتحقيقفيهادفبشكلاللائقالعملمبادراتإسهامكيفيةشرح•

.الصراعتفاقموتجنب

القطريةالتقييماتمثلالمتحدة،الأمموأطرالوطنيةالأطرمعالربط•

.للتعاونالمتحدةالأمموأطرالمشتركة

17



تحليل السلام والصراع في اليمن من حيث 
–العلاقة بنقص العمل اللائق 

"انتربيس"منظمة العمل الدولية ومنظمة 



(حلقة سلبية معززة)الصراع في الصراع في اليمن /ديناميات العمل



Diagram 3 – Potential Work/Conflict Dynamics in the Yemen 
Conflict (Positive Reinforcing Loop)

(حلقة إيجابية معززة)الصراع المحتملة في الصراع في اليمن /ديناميات العمل



Faire avancera la justice sociale, promouvoir le travail décent

Slide 51

نتائج وتوصيات عوامل

لعمل اللائق ضمان إدراج معايير العمل الدولية ومبادئ ا. الانتقال من النقد مقابل العمل إلى برامج طويلة الأمد كثيفة التوظيف❑

مم المتحدة في أنشطة النقد مقابل العمل بالشراكة مع الأطراف الدولية الشريكة الفاعلة في هذا المجال، بما في ذلك برنامج الأ

:الإنمائي والبنك الدولي، من خلال تعزيز المبادرات المستجيبة للسلام مثل

الاً للإسهام في أي الأكثر احتم)تقديم مشورة محايدة مبنية على أدلة بشأن أنواع مشاريع البنية التحتية التي ينبغي اختيارها •

.، الفئات المستهدفة، والمواقع الجغرافية(السلام

قع تعزيز نهج شمولي يستهدف الأشخاص النازحين داخلياً، النساء، الشباب، والأشخاص ذوي الإعاقة من مختلف الموا•

.والمجموعات

.المشاركات بمهارات قابلة للتوظيف يمكن استخدامها لتوليد دخل بعد انتهاء البرنامج/ضمان تزويد المشاركين•

وضع إجراءات إشراك النقابات العمالية والقطاع الخاص في تحديد البنى التحتية الضرورية التي تخلق فرص عمل لائقة، مع•

.وتدابير لإعادة تنشيط الاقتصاد

تدمير رأس المال البشري 

والبنية التحتية اللازمة 

لإتاحة العمل اللائق



Faire avancera la justice sociale, promouvoir le travail décent

22

نتائج وتوصيات عوامل

هارات ورؤى يمكن أن تخلق أنشطة التدريب المستجيبة للسوق، مع تعزيز التوظيف، فرصًا للأفراد لاكتساب م❑

:على سبيل المثال. جديدة، وتشكل منصات مستجيبة للسلام لتحويل العلاقات وبناء تماسك اجتماعي

لاً متكافئاً إلى تقليل المظالم والشعور بعدم الإنصاف من خلال عمليات اختيار مبنية على الأدلة وشفافة توفر وصو•

.فرص التدريب في المجالات ذات الطلب المرتفع

توفير فرص اقتصادية ومهارات مطلوبة للأشخاص المعرضين لخطر الانخراط في الصراع، والمجموعات•

.المهمشة، بما في ذلك الأشخاص النازحين داخلياً، النساء، الشباب، وذوي الإعاقة

ولاً متكافئاً إلى تقليل المظالم والشعور بعدم الإنصاف من خلال عمليات اختيار مستجيبة للصراع وشفافة توفر وص•

.فرص التوظيف

.ة وآمنةالمشاركات من مواقع ومجموعات مختلفة لتقديم التدريب والتعلم معاً في بيئة محايد/جمع المشاركين•

ال الصغيرة الأعم/وبناء علاقات جديدة من الثقة من خلال التعاونيات" الطرف الآخر"تقليل التصورات السلبية عن •

.والمتوسطة

ن مستويات عالية من انعدام الثقة بي❑

المجموعات السياسية، العسكرية، 

كثر الفصائلية، الشباب، والفئات الأ

.ضعفاً



الدفع قدماً بالعدالة الاجتماعية، تعزيز العمل اللائق

استراحة غداء

10:30- 11:00



الاستجابة للنوع الاجتماعي: دراسة حالة

ساخوباربورا

منسقة النوع الاجتماعي والأزمات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي



النهُج المستندة إلى حقوق الإنسان: دراسة حالة

رضا عمور 
رئيس البرنامج الإقليمي لمنظمة العمل الدولية



Advancing social justice, promoting decent work

LUNCH BREAK

12:30- 13:00



المدخل إلى نهج الترابط بين العمل الإنساني، التنمية، والسلام 
6.1جلسة 



Financing Myths 

Join at 
Slido.com 
#3678091



التمويل الداعم للنهج الترابطي
7.1جلسة 



للانضمام عبر منصة

Slido.com 
#3678091

خرافات بشأن التمويل



Financing myths
Zoom Quiz3. Programming to deliver a Nexus approach needs to be funded by...

•Primarily aid

•A mix of aid and private financing

•Anything, money doesn’t smell

•Not sure

4. Collective outcomes/results attract financing

•I agree

•I disagree

•Sometimes

•Not sure

5. Putting the word "Nexus" in proposals guarantees more funding

•I agree

•I disagree

•Sometimes

•Not sure​

6. For the Nexus, pool funding is...

•A good solution

•A false good idea

•Never working

•…what ?

7. If all funding was multiannual, we could just automatically Nexus everything

•I agree

•I disagree

•Not sure​

8. If all funding was unearmarked, doing the Nexus would be easier

•I agree

•I disagree

•Not sure

9. The Nexus is cheaper than business as usual

•Always

•Sometimes

•Never

•Not sure

•Most of the time

•In the long run



)Funding )التمويل  )Financing )التمويل 

مساعدات إنمائية رسمية  بما في

.ذلك منح وقروض ميسرة

الاستفادة من الموارد العامة والخاصة،

المحلية والدولية، وتنسيقها من أجل

.تحقيق تنمية مستدامة

جهود داخلية لحشد موارد الجهات 

.المانحة لتنفيذ برامج ومشاريع

حشد الموارد

ما هو التمويل؟



101التمويل 



الجهات المانحة الثنائية والمؤسسات المالية الدولية 

’

.شريكةكأطرافمعاملتهاوينبغيصرافةآلاتليستالمانحةالجهات❑

.الإنمائيةالمساعدةلجنةتوصيةفيبهاتعهدتالتيالالتزاماتعنالمسؤوليةتحميلهاالمهممن❑

الدوليةالماليةالمؤسساتشراكاتالأزمات،لمكتببالنسبة.الأزماتفيمحوريعملهاانإذأيضًا،جدًامهمةالدوليةالماليةالمؤسسات❑

:معوتتطورمستمرة

  الدوليالبنك •

  الدوليالنقدصندوق •

  للتنميةالإسلاميالبنك •

  الأوروبيالاستثماربنك •

.المختلفةالتمويليةالتدفقاتلتنسيقاستراتيجيةيتطلبنهجأيضًاهوالترابطيالنهجتمويل:تذكير❑



استراتيجيات التمويل

:شملتقد.الوطنيةالتنميةبخطةمرتبطةتكونماوغالباً–التنمويالتمويلاحتياجاتلتلبيةنهجًاالتمويلاستراتيجيةتحدد❑

  الميزانية؛إعدادوعملياتالوطنيالتنمويالتخطيطعملياتمواءمةبشأنإجراءات •

  بينها؛الاتساقوضمانالمختلفةالتمويلمصادرتحكمالتيالسياساتأو/ووالأنظمةالقوانينتصميم •

.التنفيذلدعمالقدراتبناءاحتياجات •

،(والتنميةتصاديالاقالتعاونمنظمة)الصافيةالرسميةالإنمائيةالمساعداتذلكفيبماالمالي،الوضعلتحليلالمتاحةالموارداستخدامينبغي ❑

خارجالأخرىبياناتبالالإلمامينبغيأيضًالكن.إلخالدولية،الماليةالمؤسساتتمويل،(الإنسانيةالشؤونتنسيقمكتب)التمويلتتبعخدمة

  .إلخالجنوب،بلدانبينالتعاونأوالصينمنالواردةتلكمثلالإنمائية،المساعدةلجنةإطار

التعلمشبكةعنرالصادالإنسانيالعملنظامتقريرالهشاشة،أوضاععنوالتنميةالاقتصاديالتعاونمنظمةتقارير:المفيدةالمنشوراتتشمل ❑

عنالدوليالبنكوتقريرالتنموية،المبادراتمنظمةعنالصادرالعالميةالإنسانيةالمساعدةتقريرالإنساني،العملفيوالأداءللمساءلةالنشط

.الدخلمتوسطةالبلدانفيوالعنفالصراع،الهشاشة،



الدفع قدماً بالعدالة الاجتماعية، تعزيز العمل اللائق

استراحة

15:00- 15:15
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